Amag

T.C.
FIRAT UNIVERSITESI )
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam,Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Firat Universitesi Rektérligi Saghk Kiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligl blinyesinde kurulacak olan 6grenci topluluklarinin kurulus ve isleyisleri ile ilgili usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 —(1)Bu yonerge, Firat Universitesi 6grenci topluluklarinin isleyisi ve faaliyetlerine iliskin
asgari esaslari kapsar.

Dayanak
Madde 3 —(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 47.Maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — (1)Bu yonergede gecen

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

Universite: Firat Universitesini
Rektor: Firat Universitesi Rektorind,

Ust Kurul: Ogrenci Topluluklarininisleyisini diizenleyen, topluluklara yapilacak maddi
destegin miktarini belirleyen ve topluluklar tarafindan yapilacak itirazlari degerlendiren
kuruldur.

Yiiriitme Kurulu: Ogrenci topluluklarinin kurulmasi, isleyisi ve feshi ile ilgili tim kararlari
alan ve islemleri yiriten kurulu,

SKS Daire Bagkanhgi: Saglk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi'ni
Daire Bagkani: Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanini,

Ogrenci Topluluklari Birimi (OTB): Ogrenci topluluklari ve Universite yénetimi arasindaki
irtibati saglayan ve SKS Daire Baskanlgi blinyesinde ¢alisan memurlardan olusan birimi,

Topluluk:Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetlerle kisilik
gelisimlerini  saglamak, toplum bilincinin olusmasini  saglamak, bos zamanlarini
degerlendirmek ve dinlenmek amaciyla bir araya gelerek bu yonergeye uygun olarak
kurduklari/kuracaklari Ogrenci Toplulugunu,

Akademik Danisman: Ogrenci Toplulugu’nun etkinliklerini yiiriitmesi sirasinda danismanlik
yapan 0gretim elemanini,



j) Genel Kurul: Ogrenci Toplulugu Genel Kurulunu,
k) Yonetim Kurulu: Ogrenci Toplulugu Yénetim Kurulunu,
I) Denetleme Kurulu:Ogrenci Toplulugu Denetleme Kurulunu,

m) Baskan: Ogrenci Toplulugu Yénetim Kurulu Bagkanini,
ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Kurullar, Koordinatorler ve Gorevleri
Ust Kurul

Madde 5 — (1)Ust Kurul Rektériin gérevlendirecegi bir Rektér Yardimcisi, Rektoriin atayacagi 2 tye,
SKS Daire Baskani ve Rektér tarafindan atanan Ogrenci Topluluklari Genel Koordinatérii’nden
olusan bir kuruldur. Biri Egitim-6gretim yili basinda olmak Uzere yilda en az bir kere toplanir. Bu
kurulun calismalarini Rektor Yardimcisi organize eder.

(2)Ust Kurulun Gérevleri

a) Yiritme Kurulu’nun 6grenci topluluklari ile ilgili yillik faaliyet raporunu degerlendirir,

b) Yiriatme Kurulu’nca teklif edilen 6grenci topluluklari ile ilgili plan ve programlari gorisdir,
¢) Yiritme Kurulu’nun 6grenci topluluklari ile ilgili dnerilerini degerlendirir,

d) Ogrenci Topluluklari igin yillik biitceyi olusturur,

e) Ogrenci Topluluklarinin etkinliklerini denetler, gerekirse bu etkinliklere ara verir,

f) Gerektiginde Ogrenci Toplulugu’nun akademik danismanini degistirir.

Yiriutme Kurulu

Madde 6 — (1)Yiriitme Kurulu; Ogrenci Kuliipleri Genel Koordinatéri, Bilim, Kiltir, Saglk, Sosyal
ve Spor koordinatérlerinden olusur. Yiriitme Kurulu’nun ¢alismalarini Ogrenci Topluluklari Genel
Koordinatorli organize eder. Genel Koordinatdor ayni zamanda Yiritme Kurulu’nun Baskanidir.
Kurul kendi arasindan bir Baskan Yardimcisi ve bir Genel Sekreter gérevlendirir. Yirtitme Kurulu,
egitim-0gretim donemi igerisinde ayda bir defa salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla
ahinir.

(2)Yuriitme Kurulunun Goérevleri

a) Yeni topluluklarin agiimasi ve etkinlik géstermeyen topluluklarin etkinliklerine ara verilmesi
veya durdurulmasi ile ilgili kararlar alir ve rektorliglin onayina sunar,

b) Topluluklarca hazirlanmis 6grenci etkinlikleri ile ilgili plan ve programlari gorisir ve
onaylar,

c) Gerek gordikce Topluluk Danismanlari ve/veyaBaskanlari ile birlikte bir araya gelerek
calismalarla ilgili durum degerlendirmesi yapar,

d) Ogrenci Topluluklari Biriminin énerilerini degerlendirir,

e) Gerektiginde bu yodnergenin maddelerinin kismen veya tamaminin degistiriimesi igin
calisma yapar ve Ust Kurulun uygun gériisii ile Rektérliige sunar.
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Ogrenci Topluluklari Genel Koordinatérii

Madde 7 —(1)Ogrenci Topluluklari Genel Koordinatdrii Rektér tarafindan Universitenin kadrolu
Oogretim elemanlari arasindan 2 yil icin atanir. Rektor isterse siresi dolan Genel Koordinatoriin
gorev silresini uzatabilir veya siiresi dolmadan gorevden alabilir.

(2)Ogrenci Topluluklari Genel Koordinatériiniin Gorevleri

a) Yurutme Kurulu’nun ¢alismalarini organize eder,

b) Alt kollarin koordinatérlerini tespit eder ve Ust Kurul’un uygun gorisiile Rektorltgiin
onayina sunar,

c) Alt kollarin ¢calismalarini diizenler ve denetler,

d) Topluluklarla SKS Daire Baskanligi ve Rektorlik arasindaki koordineyi saglar,

e) Yilda en az bir defa “Akademik Danismanlar Toplantisi”ni gerceklestirir ve organize eder,

f) Topluluklarin yapacaklari faaliyetlerinuygunlugu konusunda makama gors belirtir.

Ogrenci Topluluklari Kol Koordinatorii

Madde 8 —(1) Kol koordinatérleri Genel Koordinatériin teklifi ve Ust Kurulun uygun gorisi ile
Rektor tarafindan iki yilligina gérevlendirilen

a) Bilim Kollari Koordinatord,

b) Kialtur Kollari Koordinatord,
c) Saglk Kollari Koordinatord,
d) Sosyal Kollar Koordinatori ve
e) Spor Kollari Koordinatoridiir.

(2)Kol Koordinatoériiniin Gorevleri

a) Ogrenci Topluluklarinin kurulmasi ve faaliyetlerinin yiritilmesinde Genel Koordinatére
yardimci olur,

b) Yeni kurulmak Uzere basvuruda bulunan o6grenci topluluklarinin dosyalarini inceler ve
YlirGitme Kurulu’na sunar. Dosyada eksiklik olmasi veya faaliyet alani cakismasi gibi
toplulugun kurulmasina engel teskil edecek durumlar olmasi halinde kurula sunmadan dnce
gorlis ve Onerilerini ilgili toplulugun danismanina bildirerek eksikliklerin giderilmesi
konusunda yardimci olur,

c) Kendisine bagh 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini koordine eder,

d) Her egitim-6gretim yilinda en az bir kere topluluk danisman ve/veya baskanlari ile bir araya
gelerek calismalarla ilgili durum degerlendirmesi yapar. Degerlendirmelerini Ylritme
Kuruluna sunar.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Topluluklari Birimi ve Gorevleri
Ogrenci Topluluklari Birimi (OTB)

Madde 9 —(1)Ogrenci Topluluklari Birimi; SKS Daire Baskanhig'na ve Ogrenci Topluluklari Genel
Koordinatorligi’ne bagh personelden olusur.



(2)Ogrenci Topluluklari Biriminin Gérevleri

a) OTB gorevlileri, topluluklara sekretarya gérevi yapar, duyuru hazirlama ve etkinlikleri
planlama konularinda yardim eder,

b) Gerektiginde mekanlari ve geregleri topluluklarin kullanimina sunar,

c) Ogrenci Topluluklarinin etkinliklerini bu yénerge ile belirlenen usul ve esaslar icerisinde
yapmalarini saglar,

d) Yonetim organlari ile topluluklar arasinda iletisim gorevini ylratir, koordinasyonu saglar,

e) Universite veya topluluklar tarafindan yapilacak etkinliklerin hazirliklarini yapar, izin ve
onaylarini alir,

f) Topluluklarin ve ogrencilerin Universite icinde veya disinda yapilacak sosyal, kultirel,
bilimsel ve sportif etkinliklere veya Universitelerarasi yarismalara katilmalarina yardimci
olur,

g) Diger Universitelerin 6grenci topluluklari ile ayni konularda etkinlik gbsteren topluluklarimiz
arasinda iletisimi saglar,

h) OTB, Yiritme Kurulu adina, Ogrenci topluluklari ve etkinlikleri konusunda genel denetim ve
gOzetim gorevini yiritir. Topluluk baskani ve Uyelerinin Onerilerini degerlendirir ve
Yiridtme Kuruluna sunar,

i) Yilrutme Kurulunun toplantilarinda sekretarya gorevi yapar.

DORDUNCU BOLUM
Topluluklarin Kurulmasi
Kurulum

Madde 10 — (1) Topluluk kurmak amaciyla bir araya gelen 6grenciler bir danisman belirleyerek SKS
Daire Baskanhgi OTB’ne bir dilekce ile basvururlar. Danisman’in belirlenmesinde Genel
Koordinatér'den yardim alinabilir.

(2) Basvuru dilekgesi ekinde asagidaki bilgilerin olmasi gerekir;

a) Kurulmasi istenen toplulugun adi,

b) Universitemiz mensubu bir 6gretim elemaninin danismanlik kabul yazisi,

c) Universitemiz lisans veya lisansiistii programlarinin farkl sinif veya subelerine kayitl olan
ve herhangi bir disiplin cezasi almamis en az 15 (on bes) kurucu dgrenci lye listesi (Ogrenci
No, Adi Soyadi, Fakilte/YUksekokul/Meslek  Yiuksekokulu/Konservatuar/Enstitd,
B6lliim/Program/Anabilim Dali, iletisim bilgileri ve imzasi),

d) Toplulugun kurulma amaci,

e) Toplulugun etkinlik alani,

f) Gecicitopluluk organlari ve

g) Topluluk tuziga.

(3)Ogrenci topluluklarinin kurulusu asagidaki sekilde gerceklesir;
a) OTB basvuru dilekgesini ve eklerini inceleyerek eksiklik olup olmadigini kontrol eder.

Eksiklik varsa tamamlamak Uzere topluluk sorumlusuna iade eder. Belgeler tamamsa
dilekceyi kayda alir ve dosyayi ilgili Kol Koordinatoriine iletir.



b) Kol Koordinatorii dosyayi inceler ve goruslerini Ylritme Kurulu Toplantisinda sunar.
Dosyada eksiklik olmasi veya toplulugun kurulmasina engel teskil edecek faaliyet cakismasi
gibi durumlarin olmasi halinde OTB araciligi ile topluluk danismanina bilgi verir ve Yiriitme
Kurulu Toplantisindan 6nce tamamlanmasini ister.

c) Yiritme Kurulu Toplantisinda toplulugun kurulup kurulmayacagi gerekcesi ile birlikte
karara baglanir.

d) YiriGtme Kurulu gerekirse topluluk danismanini bilgi almak lizere toplantiya davet edebilir.

e) Yirutme Kurulu Toplantisinda alinan kararlar Rektérlik onayina sunulur ve topluluk ile ilgili
karar danismana bildirilir.

f) Rektor uygun bulmadigi kararlarin Yiriitme Kurulunda tekrar gortsilmesini isteyebilir.

(3) Kurulmasi icin onay alan topluluk bir ay icerisinde bu yonergenin 11. maddesinde belirtilen
topluluk organlarini olusturur ve etkinliklerine baslar.

(4)Firat Universitesi biinyesinde ayni etkinlik konusu ile ilgili birden fazla 6grenci toplulugu
kurulamaz. Ogrenci topluluklan kendi etkinlik alanlarinin disina ¢ikamazlar. Ancak baska 6grenci
topluluklari ile ortak calismalar ve faaliyetler diizenleyebilirler. Topluluk isimleri, uluslar arasi
organizasyonlari temsil edenler haric¢ Tiirkce olmalidir.

(5)Topluluklar Gniversitemizin kaydini yapmis tim 6grencilerinin katilimina aciktir.

(6)Kurulumu onaylanmayan topluluk, danismani araciligi ile en ge¢ 7 (yedi) is glinii icerisinde
gerekgeleri ile birlikte Rektorlig’e itirazda bulunabilir.

BESINCi BOLUM
Topluluk Organlari, Uyelik, Calisma ilkeleri ve Fesih
Topluluk Organlari

Madde 11 — (1) Ogrenci Topluluklari asagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
c) Denetleme Kurulu.

(2)Organlarin gorevleri, yetkileri ve gorev sireleri topluluk c¢alisma esaslarinda belirtilir.
Topluluklarfarkl etkinlik alanlari ile ilgili olarak kendi iclerinde isb6limi esasina dayali alt birimler,
kollar veya koordinatorliikler olusturabilirler.

Genel Kurul

Madde 12 - (1) Topluluk Genel Kurulu, topluluga kaydini yaptirmis tim 6grenci Gyelerden olusur.
Akademik Danisman Genel Kurul’a denetgci sifatiyla katilir.

(2)Genel Kurul, kurulus asamasindan sonraki olagan toplantilarini her egitim ve 6gretim yilinin
basinda akademik takvime gbére donemin basladigl tarihten itibaren iki ay icerisinde Yonetim
Kurulunun cagrisi izerine, en az licte bir oraninda lyenin katiimiyla gerceklestirir. ilk toplantida
yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan liye
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sayisi topluluk yonetim ve denetleme kurullari Gye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi
olamaz.Genel Kurul’un toplanmasi icin yeterli katilim saglanamazsa danisman 6gretim Uyesi bunu
YlrGtme Kurulu’na bildirir ve bu topluluk feshedilir.

(3)Genel Kurul olaganisti toplantisi, Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gérdtgi hallerde
veya uyelerinin 1/3 niin yazili istegi Uzerine yapilir. Gerekli gérildigii durumlarda Ogrenci
Topluluklari Yiiritme Kurulu da Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(4)Kullip organlarinin segciminde higbir sekilde liste usulli se¢cim yontemi uygulanamaz.
(5)Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

a) Her akademik yil igin Yonetim Kurulunun asil ve yedek tyelerini segmek;

b) Topluluk calisma esaslarini ve yil icerisindeki faaliyet programini hazirlamak,

c) Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarini gériismek ve onaylamak,

d) Topluluk amacinin gerceklesmesiicin alinacak 6nlemler konusunda karar almak.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Madde 13 —(1)Y6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oylama ile secilen 5 (bes) lUyeden
olusur. Yonetim Kurulu kendi icerisinde bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir
muhasip secer ve ilk toplantisinda gorev dagilimini yapar. Yonetim Kurulu Gyelerinin herhangi bir
sabika kaydinin bulunmamasi, disiplin cezasi almamis olmasi ve bunlari belgelemesi gerekir.

Yonetim Kurulu Gyeleri secilirken ayrica en az iki yedek Uye secilir. Yedek Uyeler Yonetim
Kurulu’nda bosalan lyelik olmasi halinde, secimde aldiklari oy miktari esas alinarak, bu uyeliklere
getirilirler. Yedek Uyeler Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler ancak karar ve imza yetkileri
yoktur. Secilen Yénetim Kurulu lyelerinin isimleri Akademik Danisman araciligi ile OTB’ye bildirilir.

(2)Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Toplulugu temsil etmek veya bu konuda kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

b) Yillik calisma programini hazirlamak ve uygulamak,

c) Topluluk calisma esaslarinda gerekli gordigi degisiklikler ile i¢ isleyis yonetmelikleri
hazirlamak ve Genel Kurul ‘a sunmak,

d) Genel Kurul tarafindan verilen gérevleri yapmak,

e) Yeni Uye kabuli, Gyeliklerin glincellenmesi ve lyelikten ¢ikarilma islemlerini ylaritmek,

f) Toplulugun Universite icindeki ve disindaki etkinliklerini, dis haberlesmelerini Akademik
Danisman araciligi ile OTB’ye bildirmek ve Rektérliik onayini almak,

g) Topluluklarla ilgili tim defterleri tutmak ve Genel Kurul’da sunmak,

h) Bunlar disindaki gorevleri yukaridakilere ek olarak, toplulugun kendisi hazirlayacak ve
Ogrenci Topluluklari Yiiriitme Kurulu’nun onayina sunacaktir.

Denetleme Kurulu ve Gorevleri

Madde 14 - (1)Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan yénetim kurulu lyesi olmayan kullp
Uyeleri arasindan segilen (¢ asil bir yedek Uyeden olusur. Kendi arasindan bir Uyeyi baskan
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secgerler. Denetleme Kurulu Uyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi, disiplin cezasi
almamis olmasi ve bunlari belgelemesi gerekir.

(2) Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Yonetim Kurulu’nun yapmis oldugu calismalari denetleyerek, Genel Kurul’a ve Akademik
Danisman araciligi ile SKS Daire Bagkanligl ‘na sunmak tzere rapor hazirlar,

b) Tutulmasi zorunlu defterleri kontrol ederek, demirbas esyanin durumunu inceler.

c) Toplulugun gelir ve giderlerini denetlemek,

(3) Denetleme Kurulu, baskaninin g¢agrisi lizerine toplanir. Denetleme Kurulundan bosalan asil
Uyelige siradaki yedek tye getirilir.

Uyelik

Madde 15 — (1)Firat Universitesinin kayit islemini yapmis tiim lisans ve lisansiisti 6grencileri kendi
istekleri ile istedikleri topluluklarin calismalarina katilmak tizere tye olabilirler.

(2)Uye olunabilecek Topluluk isimleri ve iletisim bilgileri egitim-6gretim yili basinda SKS Daire
Baskanligi web sayfasinda ilan edilir. Uye olmak icin yazili olarak Topluluk Yénetim Kuruluna
basvurulur. Basvurularin Gyelik sartlarina uygun olup olmadigi topluluk Yonetim Kurulu tarafindan
en gec 10 (on) glin icinde degerlendirilir.

(3)Uyelige kabul konusunda Yénetim Kurulu yetkili olup somut bir nedene bagl olmadan topluluk
Uyeligine yapilan basvurular reddetme hakkina sahip degildir. Yonetim Kurulu karari ile topluluk
Uyeligi reddedilen 6grenci, SKS Daire Baskanlgi’'na kararin diizeltilmesi icin basvuru hakkina
sahiptir.

(4) Firat Universitesi’nin akademik ve idari personeli égrenci topluluklarina asil iiye olamazlar. Bu
kisiler ToplulukYoneticileri ve Akademik Danismanlarinin énerisi ve Genel Kurul karari ile fahri Gye
olabilirler.

(5) Toplulugun calisma alani ile ilgili Gniversite disindaki uzman kisiler Akademik Danismanin
onerisi ile fahri Uyelige kabul edilebilirler. Bu kisiler uzmanlik alanlarinda topluluga yardimci
olurlar.

(6) Fahri Gyeler Topluluk Organlarinda goérev alamazlar.

Uyeligin sona ermesi

Madde 16- (1)Topluluklara liye olan 6grenciler diledikleri zaman gerekce géstermeksizin tyelikten
cikabilirler. Ayrilma dilekcesinin yénetim kuruluna ulasmasi ile Uyelik haklar diser. Ogrenci
yeniden Uiye olmak isterse topluluklara alinma kosullarini yerine getirmek zorundadir.

(2) Yonetim Kurulu toplulugun amacina ters diisen davranislar icinde bulunan ya da disiplin cezasi

veya adli ceza alan Uyeleri, gerekce gostererek Uyelikten cikarabilir. Karar yonetim kurulunun oy
cogunlugu ile alinir.



(3) Universite ile ilisigi kesilen dgrencilerin tiyelikleri kendiliginden son bulur.
Akademik Danigsman
Madde 17 — (1) Her 6grenci toplulugunun bir akademik danismani vardir.

(2)Akademik Danismanlar, tam zamanl olarak calisan Firat Universitesi dgretim elemanlari
arasindan, Ogrenci Topluluklari Yiritme Kurulu’'nun énerisi ile Rektérlikce gdrevlendirilir.
Akademik Danismanlar bu gérevlerinden dolayr Ogrenci Topluluklari Yiritme Kurulu’na karsi
sorumludurlar. Bu yonergenin kendilerine tanidigi yetkilere sahiptirler.

(3)Akademik Danismanlar, bu yonergenin 1. maddesindeki amacin gerceklesmesini saglayacak
sekilde, o6grenci topluluklarindaki 6grenci etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasina yardimci
olurlar.

(4)Akademik Danisman, yonergenin genel esaslar cercevesinde ilgili olduklari 6grenci
topluluklarinin faaliyetlerini denetler ve yiritilmesine yardimci olur.

(5)Akademik Danismanlar, 6grenci topluluklarinin yapacagi faaliyetler icin izin alinmasi, ihtiyacina
gore Universitenin para, malzeme ve yer olanaklarindan yararlanmalari icin ilgili olduklari 6grenci
toplulugu adina gerekli idari girisimlerde bulunurlar.

(6)Akademik Danisman, sorumlulugu altindaki 6grenci toplulugunun amaclarn disinda faaliyet
gostermesi veya disiplin yonetmeligine ve yasalara uymamasi durumunda, topluluk yonetim kurulu
dyelerinin cezalandirilmalarini, gerektiginde toplulugun kapatilmasini Yiritme Kurulu’ndan yazili
olarak talep eder.

(7)Akademik Danisman, her bahar yariyil sonunda, genel sinavlardan énce sorumlu oldugu 6grenci
toplulugunun faaliyetlerini ve kendi onerilerini iceren bir faaliyet raporunu Yiritme Kurulu’na
sunar.

(8)Akademik Danismanlar, Ogrenci Topluluklarn Yiritme Kurulu tarafindan diizenlenecek
Akademik Danismanlar Toplantilarina katilmakla yuklimlidir. Bu toplantilara katilarak 6grenci
topluluklari arasinda anlayis ve isbirliginin saglikli olarak gerceklesmesine katkida bulunurlar. Genel
diizeydeki sorunlari ve varsa ¢oziime iliskin dnerilerini bu toplantilarda dile getirirler.

(9)Akademik Danisman toplulugun Genel Kurul’'una katilmak zorundadir.

(10) Bir akademik danisman en fazla 2 (iki) 6grenci topluluguna danisman olabilir.

Calisma ilkeleri

Madde 18 —(1) Ogrenci Topluluklari &grencilerin sosyal, kiltiirel, sportif ve bilimsel alanlarda
gelismelerine katkida bulunurlar.

(2) Topluluklar, yillik etkinlik programlarini OTB araciligi ile Yiiriitme Kurulu’nun onayina sunarlar.



(3)Topluluklarin her biri ayri konularda etkinlik gdsterirler.

(4)Ogrenci Topluluklari kendi alanlarinda Yiriitme Kurulu’ndan izin alarak konferans, panel,
sempozyum, gosteri, yarisma, seminer gibi etkinlikler diizenleyebilirler, bu etkinliklere il disindan
konusunda uzman kisileri davet edebilirler.

(5)Ogrenci topluluklar diizenleyecekleri etkinlikleri Akademik danismanlari araciligi ile (makamin
uygun gorecegi 6zel durumlar hari¢c) en az 7 (yedi) glin 6ncesinden SKS Daire Baskanhgi’'na
bildirmek ve Rektorlik onayi almak zorundadirlar. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin maddi
destege ihtiyac duyulmasi halinde ise bu siire en az 15 (on bes) glindir. Rektorliik onayi alinmadan
faaliyete baslanamaz.

(6)Ogrenci Topluluklari, Akademik Danismaninin bilgisi ve onayi olmadan etkinlik diizenleyemezler.
(7)Topluluklar onay almadan afis, brosir, dergi bulunduramaz ve dagitamazlar.

(8) Topluluklar yazisma, afis, duyuru ve etkinliklerde topluluk adi, Firat Universitesi ve SKS Daire
Baskanhgi’nin adini ve/veya logosunu birlikte kullanmak zorundadir.

(9) Yapilan faaliyetlerde sponsor firmalarla yapilmis bir sézlesme bulunmadikca afis ve duyurular
ticari logo, reklam vb. bilgi iceremezler.

(10)Topluluklar, once Yiritme Kurulu’'nun onayini sonra da diger (niversitelerin 6grenci
Topluluklart biriminin bilgisi ve yonetim organlarinin onay! ile ortak etkinliklerde bulunabilir,
degisim programlari uygulayabilirler.

Topluluklarin Feshi

Madde 19- (1)Ogrenci topluluklari asagida verilen nedenlerden dolayi Ogrenci Topluluklari
YlrGtme Kurulu’nun karari ve Rektorlik onayi ile feshedilebilir:

a) Amaglari dogrultusunda faaliyet gosterilmemesi ve kurum tizel kisiliginin maddi ve manevi
zararina neden olunmasi,
b) 2 yil sureyle hicbir faaliyette bulunulmamasi ve/veya faaliyet raporu sunulmamasi.

(2)Topluluklarin Genel kurulunda lye tam sayisinin 2/3 cogunlugunun karari ile feshedilebilir.

ALTINCI BOLUM
Gelirler, Giderler ve Tutulmasi Zorunlu Defterler
Gelirler

Madde 20 - (1)Ogrenci topluluklari ile ilgili mali konular ilgili mevzuat cercevesinde ve biitce
olanaklari dahilinde SKS Daire Baskanligi tarafindan yiritulir. Topluluklarin gelirleri sunladir:

a) Her tirld bagis ve yardimlar (sponsorluk dahil)
b) Gelir getirici faaliyetlerden elde edilecek gelirler.



(2) Toplanacak her tirli gelirin belgelendirilmesi zorunludur.

(3)Her turlu bagis ve yardimlar ile topluluk faaliyetleri ve etkinliklerden elde edilecek gelirler,
Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi nezdinde acilan Biitce Hesabina yatirilir. Topluluk
gelirleri hicbir sekilde 6zel hesaba yatirilmaz.

(4)Topluluk faaliyetleri ve etkinliklerden elde edilecek gelirlerin toplanmasinda muhasebe yetkilisi,
mutemet tayin edilir.

(5)Topluluklar, harcamalarini belgelendirmek amaciyla gelir-gider defteri tutarlar ve akademik
yilsonunda faaliyet raporu ile birlikte gelir-gider defterini SKS Daire Baskanligi’'na teslim ederler.

(6) Gerektiginde gelir-gider defterlerinin ibraz edilmesi zorunludur.

Giderler

Madde 21 - (1)Ogrenci topluluklarinin tiiziiklerinde belirtilen etkinliklerini siirdiirmesi icin gerekli
olan asagidaki harcamalar biitce olanaklari nispetinde Universite bitcesinden karsilanabilir.

a) Etkinliklerin gerektirdigi her tiirli demirbas ve sarf malzemeleri ile arag-gereclerin temini ve
bunlarin giderleri,

b) Etkinliklerin yapilmasi ile ilgili beslenme, barinma, ulasim, iletisim ve diger organizasyon
giderleri,

c) Etkinliklerin gerektirdigi diger diizenleme ve organizasyon giderleri,

(3) Ogrenci topluluklarinda égretici-calistirici gérevi SKS Daire Baskanligi’nin énerisi (izerine Rektér
onayi ile verilir. Bunlara yirittikleri gorev karsiligi haftada her bir gorev icin en fazla on iki saat
ticret &denir. Odenecek licret Biitce Kanunu’nda belirtilen 6gretim elemanlar ders {cretini
gecmemek lizere Ust Kurul tarafindan belirlenir. Ayrica gerekli durumlarda egitici-calistirici ihtiyaci
ile etkinlikte gereken sanatsal hizmetler, hizmet alimi usulii ile de karsilanabilir.

(4)Yapilacak her tirli harcamalar, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi esaslari
dahilinde belgelendirilir.

(5) Faaliyetler icin yapilacak harcamalarin talepleri Ogrenci Topluluklari Koordinatérliigii tarafindan
koordine edilerek SKS Daire Baskanligi tarafindan gergeklestirilir.

(6) Yapilacak harcamalar icin talep edilecek avanslar Maliye Bakanliginca hazirlanan On Odeme
Esas ve Usulleri cercevesinde gergeklestirilecektir.

(7) Faaliyetlerin gerektirdigi tim demirbas alimlar topluluk demirbas defterine kaydedilir ve her
bir demirbas icin tasinir islem fisi diizenlenerek, Universite envanterine kaydi saglanir.

(8)Yapilan destek basvurusu dogrudan dogruya toplulugun faaliyet alani ile ilgili olmalidir. Etkinlik
alaniile celisen destek talepleri reddedilir.
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(9)Toplulugun faaliyet alanina girmeyen, doga ve kiltlir gezileri dahil olmak Uzere diger tim
etkinlikler destek kapsami disindadir.

(10)Gergeklestirecegi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan topluluklar, ulasim giderleri
kapsaminda destek basvurusu yapabilirler.Ulasim giderleri desteginden yararlanmak isteyen
toplulugun, ev sahibi tarafindan gonderilmis davet yazisi ve ev sahibi lniversitenin basili etkinlik
programiyla (afis, poster,web sayfasi ¢iktisi vb.) basvurmasi gereklidir.

(11)Topluluklar tarafindan diizenlenecek 6grenci calistayi, kongre ve sempozyum gibi etkinliklerde
Universitenin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl nezdinde bir hesap agilir ve harcama yetkisi
toplulugun Akademik Danismani’na verilir. Bu gibi durumlarda Akademik Danisman en az bir ay
oncesinden Rektorlige basvurmalidir. Harcamalar ilgili mevzuata gore yapilir.

(12)Bilim, Kaltir, Saghk, Sosyal ve Spor kollarinda, ulusal faaliyetler kapsaminda, yarisma,
sempozyum gibi etkinliklere toplu katilimlarda Universitemizde kadrolu olarak gorev yapan ve
sayisi Rektorlikce belirlenen &gretim elemanlarive/veya personellergdreviendirilebilir. Ogretim
elemanlari ve personellericin de konaklama ve diger giderler SKS Daire Baskanligi’'nca karsilanir.

(13)Ogrenci topluluklarinin gezilerinde listede belirtilen ama mazeretsiz olarak kafile ile gitmeyen
ogrenciler Danisman tarafindan tespit edilir ve sorumlular hakkinda disiplin islemi baslatilir.

Sponsorluk ve bagis destegi

Madde22 - (1) Ogrenci topluluklari, etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla cesitli
gercek veya tizel kisilerden sponsorluk veya bagis destegi alabilirler.

a) Sponsorluk;

1. Once vyapilacak isbirliginin ve saglanacak destegin mahiyeti hakkinda SKS Daire
Baskanligi’na yazili bilgi verilmeli,

2. Rektor onayi alindiktan sonra sponsor ile sponsorlugun sekli ve mali degerini belirten
protokol imzalanmali ve protokol SKS Daire Baskanligi'na teslim edildikten sonra
hazirliklarina baslanmalidir.

b) Bagis;

1. Ogrenci topluluklarinin etkinliklerini desteklemek icin bagis yapmak isteyen gercek
veya tuzel kisilerden dilekge alinmali,

2. Rektdr onayi alindiktan sonra, nakdi bagis Universite hesabinin ilgili kalemine, ayni
bagislar tasinir kayitlarina alindiktan sonra kullanilabilir,

3. Ogrenci topluluklari nakit veya kendi hesaplarina bagis alamazlar.

(2) Sponsorluk ve bagis destegi Universiteyi yasal ve mali sorumluluk altinda birakacak nitelikte
olamaz. Alkol ve tiitlin Grinleri Greten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk 6nerileri kabul edilmez.

Defterler ve Evraklar

Madde 23- (1)Diizenlenmesi gereken defterler ve evraklar sunlardir:
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a) Uyelerin 6zliik ve iletisim bilgilerini belirten lye kayit defteri,

b) Yoénetim Kurulu ve Genel Kurul karar defteri,

¢) Toplulugun kullanmasi igin verilmis demirbaslar icin demirbas defteri,
d) Gelen— Giden evrak defteri

e) Gelir — Gider defteri

f) Yillik faaliyet plan defteri

(2)Dizenlenen her faaliyette, katilimci veya sponsor katkisi varsa, sozlesme belgeleri, faturalar ve
gelir-gider gosteren belgeler, akademik danismanin sorumlulugunda dizenli olarak tutulur.
Faaliyet bitiminde Ogrenci Topluluklar Genel Koordinatérligii’ne rapor olarak sunulur. Genel
Koordinatorlik gerekli gordiigiinde bu belgelerle ilgili agiklama isteyebilir.

YEDINCi BOLUM
Disiplin isleri, Diger Hiikiimler, Yiiriitme ve Yiiriirliik
Disiplin isleri

Madde 24 —(1)Ogrenci topluluklari ¢alismalarina katilan 6grencilere, 6grencilige yakismayan
tutum ve davranislarda bulunmalari halinde, Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin ilgili maddelerine
gore islem yapilr.

(2)Topluluk kurallarina ve amaclarina uymayan davranislarda bulunan (yeler Akademik
Danismanin ya da topluluk yonetiminin onerisiyle Genel Kurul’da topluluktan ihra¢ edilmelerine
karar verilebilir. Topluluktan ihra¢ edilen Uyeler hicbir topluluga lye olamaz ve faaliyetlerine
katilamaz.

(3)Herhangi bir disiplin cezasi almis olan 6grenci, 6grenci topluluk yonetim organlarinda gorev
alamaz. Yonetici iken disiplin cezasi alan 6grenciler bu gorevi birakmak zorundadir.

Diger Hiikiimler

Madde 25 - (1)Bu yonergenin ylrirlige girmesinden sonra yapilabilecek degisiklikler Yiritme
Kurulu tarafindan tespit edilerek Rektérlik makaminin onayina sunulur.

(2)Ogrenci topluluklari, tiiziiklerinde belirtiimese de asagidaki hususlara kesinlikle uymak
zorundadirlar:

a) Ogrenci topluluklari sorumlulari ve uyeleri kendi kullanim ve varsa ortak kullanim
alanlarinin topluluk amaglarina uygun olarak kullanimindan sorumludurlar.

b) Ogrenci topluluklarinin demirbas ve sarf malzemelerinin kullanilmasi ve korunmasindan
topluluk yénetimi ve danisman birlikte sorumludur.

c) Ogrenci topluluklari kendilerine tahsis edilmemis yerleri izinsiz kullanamazlar.

d) Ogrenci topluluklari kurumun tiizel kisilik ve olanaklarini siyasi veya sahsi cikarlari icin
kullanamazlar.

e) Ogrenci topluluklari, bu yonerge ile belirlenmemis konularda 2547 Sayili Yasa ve ilgili
yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

12



Gegici Madde 1 -(1)Bu YoOnergenin vyururlik tarihinden once faaliyette bulunan 0Ogrenci
kulUplerinin adi bagka bir isleme gerek kalmaksizin topluluk olarak degistirilmistir.

(2) Bu Yonergenin yurirlik tarihinden o6nce faaliyette bulunan 6grenci kultpleri lg¢ ay icinde
tlzaklerini bu Yonergeye uygun hale getirir.

Yiriirlikten kaldirilan Yonerge

Madde 26-(1)24.01.2002 tarihli ve 2001-2002/6.11 sayili Senato karari ile kabul edilen Ogrenci
Kullipleri Yonergesi yururlukten kaldinlmistir.

Yiriitme
Madde 27 —(1)Bu ydnergenin hiikiimleri Firat Universitesi Rektorii tarafindan ytrGtilir.
Yirarlik

Madde 28-(1)Bu yonerge, Firat Universitesi Senatosu’nca onaylandigi tarihten itibaren yirirlige
girer.
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